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II.

I11.

WZAJEMNA WSPOLPRACA

ALCHEMIA S.A. wraz ze wszystkimi Oddziatami Spotki deklaruje, iz za fundament swojej dziatalnosci
uznaje obowiazujace krajowe i migdzynarodowe wymagania prawne oraz powszechnie przyjete normy
postgpowania etycznego wiasciwe dla celu i zakresu dziatania Spotki oraz kieruje si¢ zwyczajami dobrej
praktyki kupieckiej.

Dostawcy Oddzialéw Spotki ALCHEMIA S.A. podlegaja corocznie ocenie zgodnie z ustalonymi
kryteriami, ktore sa takie same dla wszystkich Dostawcoéw 1 wynikaja z ustalonej procedury oceny.

Spotka, majac na uwadze, ze relacje z Klientami stanowia jej najwiekszy atut w prowadzonej dziatalnosci
biznesowej dokonuje regularnej oceny ich satysfakcji, ktorej wyniki stanowia podstawe dla rozwijania
dalszej wspotpracy.

Obowigzujacy w Alchemia SA Kodeks etyczny reguluje zakres wspotpracy pomiedzy pracownikami
Oddziatow Alchemia SA a Interesariusza.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

ALCHEMIA S.A. w odniesieniu do zakresu dzialalno$ci swoich Oddziatow oczekuje od swoich
interesariuszy, a w szczegolnosci od swoich Dostawcow, spetniania wymagan obowiazujacych przepisow
prawnych i innych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagania dotyczace poruszania si¢ na terenie poszczegdlnych Oddzialéw Spotki ALCHEMIA S.A.
obowigzuja pracownikow firm zewnetrznych realizujacych prace na terenie tych Oddziatu, co stanowi
zobowigzanie personelu firm zewngtrznych do wykonywania polecen pracownikow Oddziatow
wyznaczonych do koordynacji realizowanych dziatan.

Dostawca jest zobowigzany poinformowac swoich pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z
wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na jego stanowisku pracy.
Wymagane jest, aby Dostawca zapewnil pracownikom bezpieczenstwo i higien¢ pracy, w szczegdlnosci
przez ograniczanie ryzyka zawodowego w wyniku wlasciwej organizacji pracy oraz stosowanie
koniecznych srodkow profilaktycznych, a takze informowanie i szkolenie pracownikow.

Dostawca ma obowiazek zagwarantowa¢ pracownikom prawo powstrzymania si¢ od wykonywania pracy,
jesli warunki pracy moga nie odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i moga narazi¢ pracownika lub inne
osoby na utrate zdrowia lub zycia.

ALCHEMIA S.A. poprzez wyznaczonych przedstawicieli w poszczegdlnych Oddziatach Spotki zbiera
informacje i prowadzi stosowne rejestry w odniesieniu do wypadkéw przy pracy, chorob zawodowych oraz
zdarzen potencjalnie wypadkowych wsérod swoich pracownikow oraz pracownikow Dostawcow
realizujacych prace na rzecz poszczegolnych Oddzialow Spotki ALCHEMIA S.A.

Przed rozpoczeciem realizacji umowy Dostawca zobowigzany jest dostarczy¢é wykaz pracownikoéw (w tym
réwniez pracownikow podwykonawcy) wyznaczonych do realizacji czynnos$ci na terenie danego Oddziatu
/ Oddziatow Spotki ALCHEMIA S.A. w zakresie wymaganym dla realizacji zawartej umowy.

Dostawca aktualizuje ten wykaz w przypadku w przypadku skierowania dodatkowych pracownikow do
robot na terenie danego Oddziatu / Oddzialéw po dniu rozpoczgcia realizacji umowy.

Wydanie z dnia 1.04.2025 roku Strona2z4



489 DEKLARACJA ZASAD WSPOLPRACY
alchemia.. Z INTERESARIUSZAMI

IV. SRODOWISKO NATURALNE, ENERGIA

ALCHEMIA S.A. dazy do ograniczenia swojego negatywnego wplywu na srodowisko naturalne takze
poprzez ochrone jego zasobow i ograniczanie emisji gazoéw cieplarnianych.

Spotka ma $swiadomo$¢ duzego znaczenia swojej dziatalnosci dla spotecznosci lokalnej oraz §rodowiska
naturalnego i dlatego planuje i realizuje procesy uwzgledniajac efekt ekologiczny 1 wynik energetyczny
swojej dziatalnosci.

Wyroby oferowane przez poszczegélne Oddziaty Spotki ALCHEMIA S.A. moga wplywaé na srodowisko
naturalne w przypadkach, gdy sa one zabezpieczane antykorozyjnie, zgodnie z zamowieniem Klienta.
Zabezpieczenie to jest realizowane przy pomocy lakierdw na osnowie wodnej lub zawierajacych lotne
zwiazki organiczne (LZO) dopuszczonych do uzycia na terenie UE. Karty charakterystyki uzywanych
produktéw, w ktorych okreslone jest szczegdlowe oddzialywanie produktéw antykorozyjnych na
srodowisko naturalne udostgpniane sg na zyczenie Klienta.

Spotka, zgodnie z wymaganiami prawnymi, monitoruje na biezaco efekty $rodowiskowe swojej
dzialalno$ci oraz raportuje wymagane informacje odpowiednim jednostkom administracji panstwowej i
samorzadowe;.

ALCHEMIA S.A. popierajac realizacje idei maksymalnego ograniczania negatywnego wplywu
realizowanych proces6w na §rodowisko naturalne oraz celem kreowania postaw proekologicznych wymaga
od swoich Dostawcow i ich przedstawicieli respektowania i spetniania ustalonych wymagan prawnych w
zakresie ochrony $rodowiska i zarzadzania energia.

ALCHEMIA S.A. w trakcie realizacji procesu zakupdéw jednym z aspektow, ktorymi kieruje sie przy
wyborze oferty sa czynniki energetyczne, a szczegélnie wynik energetyczny zwigzany z nabywanymi
ustugami i produktami.

Spotka wymaga od DostawcOw przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony $rodowiska.
W przypadku Dostawcow realizujacych prace na terenie poszczegdlnych Oddziatow Spotki ALCHEMIA
S.A. sa oni odpowiedzialni za gromadzenie odpaddéw powstajacych w wyniku ich dziatalnosci do czasu ich
usunigcia. W zwigzku z tym, Dostawcy zobowigzani sg do wyznaczenia obszarow gromadzenia odpadow
lub miejsc ulokowania pojemnikéw na odpady w uzgodnieniu z pracownikiem wyznaczonym ze strony
poszczeg6lnych Oddzialow Spotki ALCHEMIA S.A. Dostawcy sa zobowigzani do uzycia odpowiednich
pojemnikow i oznaczenia ich kodem odpadu i/lub jego nazwg. ALCHEMIA S.A. zastrzega sobie
mozliwos¢ kontroli ewidencji odpadéow wytworzonych w trakcie prac realizowanych na terenie
poszczegoblnych jej Oddziatow.

Spotka zobowigzuje Dostawcoéw do jak najbardziej racjonalnego i efektywnego wykorzystania energii
i innych medidéw, z ktérych korzysta na terenie poszczegdlnych Oddziatéw Spotki lub gdy poprzez swoje
dziatania moze mie¢ wplyw na wykorzystania energii i mediow przez Oddzialy Spotki, w tym do
wykorzystywania jak najbardziej efektywnych energetycznie rozwigzan jej dostgpnych.

Spotka ALCHEMIA S.A. zaleca, aby jej Dostawcy dazyli do minimalizacji zuzycia zasobow naturalnych
w wyniku realizowanych przez nich proceséw poprzez wlasciwe planowania tych proceséw oraz
optymalizacj¢ gospodarki energetycznej. Spdlka zaleca, aby jej Dostawcy analizowali skutki swojej
dziatalnosci pod katem ograniczenia jej negatywnego wptywu na $rodowisko naturalne a wnioski z analizy
wykorzystywali w procesie planowania swojej dziatalnosci.
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Szczegotowe wymagania w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego oraz zuzycia energii i innych
mediow w odniesieniu do dziatan realizowanych przez Dostawcow na terenie poszczegolnych Oddziatow
Spotki ALCHEMIA S.A. sa okreslone w zawartych umowach, pisemnych zleceniach lub specyfikacjach
zakupdw. Poczynione zapisy w tym zakresie moga stanowi¢ podstawe dla realizacji dziatan kontrolnych
przez wyznaczonych pracownikow ALCHEMIA S.A. a Dostawca podpisujac umowe lub przyjmujac
zlecenie / zamdwienie do realizacji wyraza zgode na realizacje tych dzialan kontrolnych w terminach
ustalonych za obopolna zgoda.

V. UWAGI KONCOWE

Niniejszy dokument nie stanowi pelnego wykazu wymagan dla interesariuszy Spotki ALCHEMIA S.A.
oraz jej Oddzialow w zwigzku z realizowang wspotpraca. Pozostale wymagania konieczne do realizacji
wspolpracy wynikaja z ogélnych warunkéw sprzedazy (OWS), ogolnych warunkow zakupu (OWZ), tresci
zawartych uméw i porozumien wraz z zatacznikami oraz obowiazujacych przepisow prawa polskiego i
migdzynarodowego.
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