1. Oswiadczenie w sprawie tadu korporacyjnego
1.1. Obowiazujgce zasady tadu korporacyjnego

Informacja nt. stosowanych zasad tadu korporacyjnego

W 2016 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego stanowigce Zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy
Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2016 r., pt. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”
(DPSN, Zasady tadu Korporacyjnego), kiore zostaly opublikowane w serwisie poswieconym tematyce
dobrych praktyk spotek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem internetowym
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

Obowigzek stosowania przez Spotke DPSN wynika z § 29 Regulaminu GPW, zgodnie z ktérym, w przypadku podjecia
przez Rade GPW na wniosek Zarzadu GPW uchwaly, przyjmujagcej zasady tadu korporacyjnego dla spoétek publicznych
bedgcych emitentami m.in. akgiji, ktére sg dopuszczone do obrotu giefdowego, emitenci powinni stosowac te zasady fadu
korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sg przepisami obowigzujacymi na GPW w
rozumieniu Regulaminu Gietdy.

Odstepstwa od stosowanych Zasad tadu Korporacyjnego
Ponizej zamieszczono informacje nt. zasad fadu korporacyjnych zbioru DPSN 2016 od stosowania ktérych Spotka
odstapita w 2016 roku wraz z komentarz nt. przyczyn odstgpienia.

1.Z.1.3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy
cztonkow zarzgdu, sporzgdzony zgodnie z zasadg I1.Z.1,

Komentarz spofki :

Szczegbtowy zakres zadan okreslony jest w Regulaminie Zarzadu Spétki, zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza.
Regulamin Zarzgdu dostepny jest na stronie internetowej Spoétki. Brak schematu zadan i odpowiedzialnosci. W
przypadku uchwalenia takiego schematu Emitent zamiesci go na stronie internetowe;.

1.Z.1.8. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa zestawienia wybranych danych finansowych spoétki za ostatnie
5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéow,

Komentarz spofki :

Na stronie internetowej Spotki nie ma takich informacji, niemniej zostang uzupetnione w przysziosci. Spotka podaje do
wiadomosci publicznej informacje o wynikach finansowych w formie raportéw okresowych, ktore dostepne sg na stronie
internetowej.

1.Z.1.9. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy
wyptaconej przez spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw
wyptat oraz wysokosci dywidend - fgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Na stronie internetowej nie zostaty zamieszczone takie informacje, jednak zostang one uzupetnione w przysztosci jezeli
wystgpig. W okresie 5 lat obrotowych Spotka nie wyptacata dywidendy.

1.Z.1.10. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich
publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Komentarz spofki :

Na stronie internetowej nie zostaty zamieszczone takie informacje, jednak zostang one uzupetnione w przysztosci jezeli

wystgpia.

1.Z.1.11. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa informacje o tresci obowigzujgcej w spofce reguty dotyczacej
zZmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, bgdz tez o braku takiej reguty,

Komentarz spofki :

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki odnosnie wyboru audytora do badania sprawozdania finansowego. Spotka,
dbajgc o zapewnienie rzetelnego poziomu badania sprawozdania finansowego (jednostkowego i skonsolidowanego),
kieruje oferte przeprowadzenia badania do renomowanych firm audytorskich, bedgcych gwarantem, ze proces badania
sprawozdania finansowego bedzie przeprowadzony w mozliwie szerokim zakresie. Niezwlocznie po wyborze audytora
informacja podawana jest do publicznej

wiadomosci w formie raportu biezgcego i zamieszczona na stronie internetowej spotki.

1.Z.1.15. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki
réznorodno$ci w odniesieniu do wfadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac¢ takie
elementy polityki réznorodno$ci, jak ptec, kierunek wyksztafcenia, wiek, do$wiadczenie zawodowe, a takze wskazywac



cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposoéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki roéznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
Komentarz spofki :

Spétka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. W Spoice
wybér kluczowych cztonkéw zarzgdu oraz menedzerow jest realizowany w oparciu o doswiadczenie, kwalifikacje,
kompetencje i profesjonalizm kandydatow.

1.Z.1.16. Spbtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Komentarz spofki :

Spotka nie rejestruje przebiegu obrad w formie audio i wideo. Zaréwno Statut Spotki jak i Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie uwzgledniajg takich regulacji. Ponadto niestosowanie tej zasady podyktowane jest rowniez wzgledami
technicznymi jak i finansowymi, ktére wigzg sie z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.2.1.20. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio
lub wideo,

Komentarz spofki :

Spotka nie prowadzi zapisu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio i wideo. Spotka zamieszcza na stronie
internetowej informacje przewidziane prawem, umozliwiajac akcjonariuszom zapoznanie sie ze sprawami bedgcymi
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. Uchwaty wraz z uzasadnieniem podaje sie do publicznej wiadomosci w
wymaganych terminach w formie raportéw biezacych i zamieszcza sie na stronie internetowej ogtoszenia o zwotaniu
walnego zgromadzenia wraz z porzadkiem obrad, projektami uchwat i uzasadnieniem.
Po zakonczeniu obrad Walnego Zgromadzenia Spotka podaje do publicznej wiadomosci informacje o podjetych
uchwatach wraz z informacjg o wynikach gtosowania. Posiedzenia protokotowane sg przez Notariusza a protokoty
znajdujg sie w Spotce. W ocenie spotki taka forma informowania o przebiegu Walnych Zgromadzen jest wystarczajgca
dla zachowania petnej transparentno$ci oraz zabezpiecza prawa akcjonariuszy w tym zakresie.

11.Z.1. Wewnetrzny odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw zarzgdu powinien
by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej sporki.
Komentarz spofki :

Sprawy w Spotce prowadzone przez zarzad w sposéb kolegialny. Rada Nadzorcza powotuje Zarzad do petnienia
okreslonych funkcji w Spotce. Szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci okreslony jest w Regulaminie Zarzadu
Spoiki, zatwierdzanym przez Rade Nadzorczg i jest udostepniony na stronie internetowe;.

11.Z.2.Zasiadanie cztonkéw zarzgdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz spofki :

Dokumenty wewnetrzne Emitenta na chwile obecng nie zobowigzujg czionkéw zarzgdu do uzyskania zgody rady
nadzorczej w zakresie wskazanym w zasadzie, jakkolwiek z dotychczasowej praktyki Emitenta wynika, ze rada
nadzorcza posiada informacje na temat ewentualnie petnionych funkcji przez cztonkédw zarzgdu w organach innych
podmiotéw.

11.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi spotki oSwiadczenie o spetnianiu
przez niego Kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Komentarz spofki :

Powyzsze ma charakter przejsciowy. Spétka dotozy staran, aby na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki
rozpatrzona zostata sprawa przekazywania pozostalym czionkom Rady oraz Zarzadowi Spétki oswiadczenia o
spetnianiu przez Cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

11.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez danego
cztonka rady kryteriow niezalezno$ci. Ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

Komentarz spotki :

Ocena spefnienia kryteriow niezaleznosci przestawiona bedzie przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu
poczawszy od 2016 r.

11.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu
audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz spofki :

W ramach rady nadzorczej nie funkcjonuje komitet audytu. Role komitetu petni Rada Nadzorcza.

11.Z.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 1.Z.4.
Komentarz spofki :
W ramach rady nadzorczej nie funkcjonuje komitet audytu. Role komitetu peini Rada Nadzorcza.



11.Z.10.3 Poza czynnoSciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczgcych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

Komentarz spofki :

Zarzad przedstawi Radzie Nadzorczej rekomendacje co do stosowania tej zasady w przysztosci.

11.Z.11.Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Komentarz spofki :

RN opiniuje i rozpatruje wytgcznie sprawy majgce by¢ przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, ktére sg
wnoszone do porzadku obrad przez Zarzad.

V.R.2.Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spofce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umoZzliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegélnosSci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz spofki :

Z uwagi na brak zgtaszanych oczekiwan akcjonariuszy oraz strukture akcjonariatu w ocenie spofki nie jest uzasadnione
prowadzenie WZ w czasie rzeczywistym. Niestosowanie tej zasady podyktowane jest réwniez wzgledami technicznymi i
ekonomicznymi zwigzanymi z ewentualnym wdrozeniem tej zasady.

V.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie dostepnag
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz spofki :

Z uwagi na strukture akcjonariatu w ocenie spofki nie jest uzasadnione prowadzenie WZ w czasie rzeczywistym.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdinej liczby
gfoséw w spoéfce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spofki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez spétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki. W
przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

Komentarz spofki :

Statut Spdétki nie zawiera kompetencji rady nadzorczej do wyrazania zgody na okreslone umowy zawierane

przez Spotke z podmiotami powigzanymi. Ewentualna zmiana postanowien statutu uzalezniona jest od decyzji
akcjonariuszy Spotki gtosujgcych na Walnym Zgromadzeniu. Sprawia to, ze Spétka decyduje sie na odstgpienie od
stosowania zasady.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznos$ci, w ktérych moze doj$¢ w spoéfce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem interesow.

Komentarz spofki :

Spotka aktualnie nie posiada wewnetrznych regulacji okreslajgcych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ do
konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. W Spotce
stosowana jest zasada wylgczenia czionka zarzadu lub rady od udziatu w rozpatrywaniu spraw objetych Ilub
zagrozonych konfliktem interesow.

VI.R.1.Wynagrodzenie cztonkéw organdw spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Komentarz spofki :

Spotka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen.

VI.R.2.Polityka wynagrodzeri powinna byc $cisle powigzana ze strategig spoftki, jej celami krotko- i dfugoterminowymi,
dfugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce

unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz spofki :

Spotka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen.

VI.R.3 Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I.Z.7.
Komentarz spofki :



W radzie nadzorczej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkoéw zarzgdu spofki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dfugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spofki :

W Spotce nie zostaly przyjete programy motywacyjne. Zasady wynagradzania pracownikow spotki okresla Regulamin
Wynagradzania. Forme i strukture wynagrodzen cztonkoéw zarzadu spoétki ustala Rada Nadzorcza spotki.

VI.Z.2.Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzgdu i kluczowych menedzerow z dfugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Komentarz spotki :

Zasada nie jest stosowana, zgodnie z wyjasnieniem zamieszczonym w komentarzu do zasady Z.VI.1.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skiadnikéw, oraz nie powinno byc uzaleznione od wynikow spotki.
Komentarz spofki :

Decyzje o wynagrodzeniu czionkéw RN podejmujg akcjonariusze na walnym zgromadzeniu i Spotka nie moze
zagwarantowag, ze akcjonariusze bedg glosowaé w sposéb gwarantujgcy stosowanie powyzszej zasady.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnoSci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogbing informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzgdu, w podziale na stafte i
zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytufu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w skiad grupy
kapitatowey,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegbinym cztonkom zarzgdu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spofki :

Spdtka aktualnie nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza a zasady i wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady ustala Walne Zgromadzenie. Spétka publikuje
informacje dotyczace wynagrodzen Czionkdw organdw Spoétka w raportach rocznych

1.2. Akcje i akcjonariat Jednostki Dominujacej

Na dzien 1 stycznia 2016 roku oraz na dzieh sporzgdzenia niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy ALCHEMIA S.A.
wynosit 260 000 000,00 zt, na ktory skiada sie 200 000 000 akcji o wartosci nominalnej 1,30 zt kazda.

Struktura kapitatu zaktadowego Emitenta na dzien sporzadzenia raportu przedstawia sie nastepujaco:

Nr serii akcji llos¢ akcji Wartos¢ akgji
Seria A 1124 920 1462 396
Seria B 1124 920 1462 396
Seria C 8 999 360 11 699 168
Seria D 44 996 800 58 495 840
Seria E 143.752.848 186.878.702
Seria F 1.152 1.498
Suma 200.000.000 260.000.000

Ponizej zamieszczono strukture akcjonariuszy ALCHEMIA S.A. posiadajgcych powyzej 5% akcji Spotki na dzieh
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania.

Akcjonariusz llos¢ akcji/glosow Udzial w kapitale
zakladowym/ogdlnej liczbie gtoséw
Roman Krzysztof Karkosik 131.466.798" 65,73 %
Grazyna Wanda Karkosik 41.026.801 20,51 %
Pozostali 27.506.401 13,75 %
Ogodtem 200.000.000 100,00%

1) zgodnie z zawiadomieniem o ktérym mowa w raporcie biezgcym nr 40/217 akcjonariusz ten posiadat bezposrednio 49.674.698
sztuk akcji Alchemia S.A. oraz posrednio 80.792.100 sztuk akcji Alchemia S.A. przy czym zgodnie z ww. zawiadomieniem na



posredni stan posiadania sktadaty sie i) 15.842.100 sztuk akcji wkasnych Alchemia S.A., ii) 59.930.000 sztuk akcji Alchemia S.A.
posiadanych przez Impexmetal S.A., iii) 5.250.000 sztuk akcji Alchemia S.A. posiadanych przez Eastside — Bis sp. z 0.0,
iv) 770.000 sztuk akcji Alchemia S.A. posiadanych przez Boryszew S.A.

2) zgodnie z zawiadomieniem o ktérym mowa w raporcie biezgcym nr 40/2017 akcjonariusz ten posiadat bezposrednio 24,84%
oraz posrednio 40,90% ogdinej liczby gtoséw Alchemia S.A, przy czym na posredni stan posiadania sktada sie sktadajg sie
i) akcje wtasne Alchemia S.A., ktére stanowig 7,92% ogédlnej liczby gtoséw Alchemia S.A, ii) akcje Alchemia S.A. posiadane przez
Impexmetal S.A., ktére stanowig 29,97 % ogolnej liczby gtoséw Alchemia S.A, iii) akcje Alchemia S.A. posiadane przez Eastside —
Bis sp. z 0.0., ktére stanowig 2,63% ogdinej liczby gloséw Alchemia S.A, iv) akcje Alchemia posiadane przez Boryszew S.A.,
ktore stanowig 0,39% ogdinej liczby gloséw Alchemia S.A

Spolce nie sg znane zadne umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami moggce mie¢ wplyw na wielkos¢ udzialu w
kapitale Spotki.

W Spotce nie wystepuja posiadacze papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do Emitenta.

W Spoice w okresie sprawozdawczym nie wystgpity zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci
papieréw wartosciowych Emitenta oraz zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na
akcje Emitenta.

Zgodnie z Uchwatg nr 21 /2014 ZWZA z dnia 26 czerwca 2014 roku oraz z Uchwatg nr 19/2015 ZWZA z dnia 17 czerwca
2015 r. w sprawie udzielenia Zarzadowi Emitenta upowaznienia do nabywania akcji wtasnych dokonano nabycia akgji
wilasnych w celu dalszej odsprzedazy jak nizej. Zgodnie z zapisami w/w Uchwat Spotka moze dokona¢ skupu akgji
wilasnych w celu umorzenia lub w celu dalszej odsprzedazy na podstawie art. 362 par. 1 pkt 5 i 8 KSH w ilosci nie
wiekszej niz 20 % kapitatu zaktadowego za kwote nie wyzszg niz utworzony w tym celu kapitat rezerwowy tj.
odpowiednio za kwote 35.000 tys. z. i 100.000 tys. zi. Nabycie akcji wikasnych w celu umorzenia lub w celu dalszej
odsprzedazy moze nastepowaé odpowiednio najdiuzej do 26 czerwca 2019 roku i 17 czerwca 2020 roku. Skup akc;ji
wiasnych moze nastgpi¢ po cenie nie nizszej niz 1,30 PLN i nie wyzszej niz 15 PLN.

Liczba akcji Udzial w kapitale Wartos¢

zakladowym/gtosach nominalna (zt)

Stan na poczatek okresu 9.260.000 4,63% 12.038.000

Skup w okresie 01.01.-
31.12 2016 5.550.300 2,775% 7.215.390
Sprzedaz akcji w okresie 0 0 0
2016
Stan na koniec okresu 14.810.300 7,405% 19.253.390

* z uwzglednieniem rozliczenia akcji nabytych i optaconych przez Dom Maklerski mBank na dzier 31 grudnia 2016 roku

Srednia cena nabycia akcji wlasnych w 2016 r. wyniosta 5,06 zt za jedng akgje.
Dodatkowo w okresie do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Spoétka nabyta 2.384.675 akcji wtasnych (po
uwzglednieniu rozliczenia wszystkich nabytych akgcji) i tym samym na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
posiada tgcznie 17.194.975 akcji wtasnych.
Emitentowi na dzien sporzadzenia sprawozdania nie sg znane umowy w wyniku, ktérych mogg w przysztosci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akgcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
Spétka nie posiada wyemitowanych obligacji.

W Spétce nie wystepujg programy akcji pracowniczych.

1.3. Wiadze Jednostki Dominujacej

Zarzad ALCHEMIA S.A.

W trakcie 2016 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania skfad Zarzgdu przedstawiat sie nastepujaco :

Pani Karina Wsciubiak-Hanko Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny
Pan Marek Misiakiewicz Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds. Rozwoju
Pan Janusz Siemieniec Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds. Operacyjnych

Zarzad dziata w oparciu o przepisy Statutu Spotki oraz Kodeksu Spotek Handlowych.

Zarzad jest organem wykonawczym kierujgcym dziatalnoscig Spotki.



Wedtug Statutu Spétki Zarzad sktada sie z od jednego do pieciu osob wybieranych na trzy lata przez Rade Nadzorczg
Spotki i dziata pod przewodnictwem Prezesa. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz, w granicach okreslonych
prawem. Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caly Zarzad przed uptywem kadenc;ji
Zarzadu.

Spotke reprezentuje Prezes Zarzgdu samodzielnie lub Wiceprezes Zarzgdu wraz z prokurentem.

Prezes kieruje pracg Zarzagdu. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnosci gtosow
decyduje glos Prezesa Zarzgdu. Gtosowanie jest jawne, jednakze na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu
przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Wszyscy Cztonkowie Zarzgdu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki. Do zakresu
dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzeniem Spotki nie zastrzezonych ustawg lub
Statutem do kompetencji WZA lub Rady Nadzorcze;j.

Zarzad Spotki upowazniony jest m.in. do sktadania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Spotki, w szczegdlnosci w
zakresie spraw majgtkowych Spéiki i zawierania umow.

W przypadku sprzecznos$ci intereséw Spéiki z interesami cztionka Zarzgdu Spdiki, jego wspdtmaitzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, czionek Zarzadu powinien
powstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takich spraw i moze zgda¢ zaznaczenia tego w protokole.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu reguluje Statut Spotki oraz Regulamin Zarzadu, dostepne na stronie internetowej
Spotki www.alchemiasa.pl

Zarzad Alchemia nie posiada indywidualnych uprawnien w zakresie emisji akcji — w spotce nie wystepuje kapitat
warunkowy/docelowy.
Nie wystepujg umowy przewidujgce rekompensate dla oséb zarzgdzajgcych w przypadku ich rezygnaciji lub odwotania.

Wynagrodzenie Zarzadu

Informacje powyzsze sg zawarte w pkt. 28.3 oraz 28.4 jednostkowego sprawozdania finansowego za 2016 rok oraz w
pkt. 31.3 oraz 31.4 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 r.

Rada Nadzorcza ALCHEMIA S.A.

W trakcie 2016 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat
sie nastepujgco:

= Pan Wojciech Zymek Przewodniczacy ,

=  Pan Arkadiusz Krezel Wiceprzewodniczacy,
=  Pan Mirostaw Kutnik Sekretarz,

=  Pan Dariusz Jarosz Czionek,

= Pan Jarostaw Antosik Czionek.

W dniu 27 czerwca 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Alchemia S.A. podjefo uchwatly powotujgce ww. osoby, na
kolejng piecioletnig kadencje cztonkéw organu nadzorujgcego Spétke.

Statut Spotki stanowi, ze Rada Nadzorcza sklada sie od pieciu do siedmiu czlonkéw powotywanych na wspding
piecioletnig kadencje.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, za$ cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki wykonujg swoje prawa i
obowigzki osobiscie.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jeden z
zastepcdw majg obowigzek zwotaé posiedzenie na pisemny wniosek co najmniej dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej, lub
na pisemny wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien
poprzedzajacy nie pozniej niz przed uptywem dwdch tygodni od dnia zwotania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ pisemny udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj gtos
na pismie za posrednictwem innego Czlonka Zarzadu. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete takze bez odbycia
posiedzenia, w drodze pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, w szczegodlnosci: telefonu, lub poczty elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
zostali poinformowani o treSci uchwaly. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig gtosow
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Glosowania sg jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach i w sprawach personalnych oraz w sprawach
powotywania i odwotywania cztonkow Zarzgdu.

Co najmniej dwoch cztonkdw Rady Nadzorczej stanowig cztonkowie niezalezni, ktérzy sg wolni od powigzan ze Spotkg i
nie sg akcjonariuszami oraz pracownikami.

Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w sprawach:



1) $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spétkg na rzecz
cztonkow Zarzadu ;

2) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

3) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki.

Czlonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, do$wiadczenia zawodowe oraz reprezentowacd
wysoki poziom moralny oraz byé w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposéb wiasciwy
wykonywac¢ swoje funkcje w radzie nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki nalezy w szczegodlnosci:

1) badanie rocznego sprawozdania finansowego w tym bilansu, rachunku zyskéw i strat, informacji dodatkowej i
sprawozdania z przeptywu Srodkéw pienigznych oraz zapewnienie weryfikacji przez wybranych przez siebie
biegtych rewidentow;

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu;

3) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych i marketingowych
Spéiki oraz zadanie od Zarzadu szczegétowych sprawozdan z wykonywania tych planow;

4) skfadanie WZA pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1-3;

5) opiniowanie wnioskéw co do podziatu zyskéw i pokryciu strat;

6) wyrazenie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji lub zaciggniecie pozyczki pienieznej, jezeli
wartos¢ danej transakcji przewyzsza 15% wartosci aktywow netto Spotki, wedtug ostatniego bilansu,

7) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
za ceng przewyzszajgcg 30.000.000 PLN (stownie: trzydzieSci miliondw) oraz nie przekraczajgcg 100.000.000
zt (stownie: sto milionow);

8) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

9) delegowanie czionkédw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzagdu w razie zawieszenia lub
odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziataé,

10) zatwierdzenie uchwalonego przez Zarzad regulaminu podziatu akcji pomiedzy uprawnionych pracownikow.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej reguluje Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Szczegotowy tryb dziatania
Rady Nadzorczej zawarty jest w w/w regulaminie dostepnym na stronie internetowej: www.alchemiasa.pl

Zgodnie ze Statutem ALCHEMIA S.A. odwotywanie i powotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezato do kompetenciji
walnego zgromadzenia.

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki. Ocena ta jest
udostepniana akcjonariuszom w takim terminie aby mogli si¢ oni zapoznaé przez zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
W strukturze Rady Nadzorczej nie wyodrebniono Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza skfada si¢ z minimalnej okre$lonej
przepisami liczby czionkdéw (pie¢ osdb) i w tej sytuacji obowigzki Komitetu Audytu petni Rada Nadzorcza w petnym
sktadzie.

W celu umozliwienia Radzie Nadzorczej sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, Zarzad przekazuje Radzie
Nadzorczej podstawowe informacje finansowe dotyczace Spotki i Grupy Kapitatowej Alchemia oraz informacje o
zdarzeniach, ktére mogtyby w sposéb znaczgcy wptyngé na wyniki dziatalnosci lub tez stan majgtku Spotki.

W roku obrotowym 2016 jak réwniez do dnia publikacji niniejszego sprawozdania w obrebie Rady Nadzorczej nie zostaty
powotane komitety do zadan szczegdlinych.

W zwigzku z piecioosobowym sktadem Rady Nadzorczej zadania Komitetu Audytu wskazane w Ustawie o bieglych
rewidentach [...] wykonuje kolegialnie cata Rada Nadzorcza.

Do ustawowych zadah w tym zakresie nalezg w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowej;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem;

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, w
tym w przypadku swiadczenia ustug, o ktorych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy o biegtych rewidentach (...), takich jak np.
ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych i podatkowych, doradztwo podatkowe.

Ponadto wykonujgc zadania Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza zapoznaje sie z pisemnymi informacjami podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w
tym w szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do
procesu sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych oraz czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.



1.4. Akcje ALCHEMIA S.A. oraz podmiotéw powiazanych w
posiadaniu oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych
Osoby wchodzgce w skfad organdw zarzadzajgcych, nadzorujgcych Emitenta na dzien sporzadzenia sprawozdania

finansowego nie posiadaly akcji ALCHEMIA S.A. jak rowniez osoby te nie posiadaty udziatdéw/akcji w podmiotach
powigzanych.

Osoby wchodzgce w skfad organdw zarzadzajgcych, nadzorujgcych Emitenta na dzien sporzadzenia sprawozdania
finansowego nie posiadaty zadnych uprawnien do akcji Emitenta.

1.5. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy.

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (WZA) regulujg postanowienia Statutu Spotki oraz Kodeks

Spoétek Handlowych. Szczegdtowe zasady dziatania WZA oraz jego zasadnicze uprawnienia reguluje odrebny regulamin,
zamieszczony na stronie internetowej Spotki www.alchemiasa.pl

WZA jest najwyzszym organem Spéiki i moze obradowac¢ jako Zwyczajne badz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
WZA zwotywane przez Zarzad w trybie zwyczajnym, odbywa sie raz w roku, najpdzniej w czerwcu.

Nadzwyczajne WZA zwotuje sie w miare potrzeby na wniosek Zarzgdu, Rady Nadzorczej bgdz na zgdanie akcjonariuszy
reprezentujgcych razem co najmniej jedng dziesiatg kapitatu zaktadowego Spoiki.

W WZA majg prawo uczestniczyé wiasciciele akcji na okaziciela, jezeli ztozyli w spétce imienne swiadectwo depozytowe
wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papierow warto$ciowych zgodnie z przepisami o publicznymi obrocie
papierami wartosciowymi.

Akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w WZA oraz wykonywania na nim prawa gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do protokotu
WZA.

WZA otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca, a nastepnie sposrod uprawionych do uczestnictwa w
WZA wybierany jest Przewodniczacy WZA. Do czynnos$ci Przewodniczgcego nalezy m.in. zapewnienie prawidiowego
przebiegu obrad zgodnie z ustalonym porzgdkiem i procedurg oraz poszanowanie praw i intereséw wszystkich
akcjonariuszy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskéw i projektow uchwat, poddawanie ich pod dyskusje, zarzadzanie
i przeprowadzanie glosowan oraz stwierdzenie wyczerpania porzadku obrad.

W razie nieobecnosci tych oséb WZA otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Przewodniczacy
WZA kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i jest odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego przebiegu obrad. W
trakcie obrad, obecni na posiedzeniu czionkowie Zarzadu odpowiadajg na pytania akcjonariuszy z uwzglednieniem faktu,
iz Spotka wykonuje obowigzki informacyjne w sposob wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséow prawa, w tym Kodeksu
Spotek Handlowych, ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, a
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajgcy z tych przepisow.

Zgodnie ze statutem Spotki uchwaty WZA wymaga, poza sprawami wymienionymi w przepisach prawa:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium czlonkom organéw Spétki z wykonanych przez nich
obowigzkow;

2) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoruy;

3) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

4) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci za
cene przewyzszajgcg 100.000.000 PLN (stownie: sto milionéw ztotych);

5) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa
w art. 453 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych;

6) nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt. 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt. 8 Kodeksu Spétek Handlowych;

7) zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 7 Kodeksu Spétek Handlowych.

8) podjecie decyzji o emisji akcji

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat, kidére sg przyjmowane w drodze gtosowania. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba Zze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu Spotki
przewidujg inne warunki dla podjecia uchwat w poszczegdlnych sprawach.



Przebieg Walnego Zgromadzenia protokotowany jest przez notariusza, ktdry jest obecny podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

W 2016 roku Spotka stosowata zasade nieodwotywania lub zmiany juz ogtoszonych terminéw walnych zgromadzen.
Spotka nie korzystata z transmitowania obrad walnego zgromadzenia za pomocg Internetu.

1.6. Opis podstawowych cech stosowanych w Spétce systemow
kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych

Za system kontroli wewnetrznej w Spéice oraz w Grupie w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych, merytoryczny i organizacyjny nadzor sprawuje Zarzad Spotki.

Sprawozdania przygotowuje Gtéwny Ksiegowy Spéiki, ktore nastepnie sg weryfikowane i zatwierdzane przez Zarzad.
Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodzg z systemu ksiegowo-
finansowego.

Sprawozdania finansowe, roczne i potroczne, jednostkowe i skonsolidowane, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
podlegaja kontroli przez niezaleznego biegtego rewidenta. Podmiot badajacy sprawozdania finansowe jest wybierany w
taki sposéb, aby zapewniona byta niezaleznos¢ przy realizacji powierzonych mu prac. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza Spétki.

Podstawowym systemem kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki
sg:

1.  wewnetrzny podziat obowigzkéw w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych;

2. biezacy, wewnetrzny nadzor nad pracami ksiegowosci;

3. sporzadzanie i wewnetrzna dystrybucja (Zarzad, Rada Nadzorcza) miesiecznych raportéw finansowych
zawierajgcych bilanse, rachunki zyskow i start, rachunki przeptywéw pienieznych spétek zaleznych Spéice i
skonsolidowanych grupy kapitatowej;

4. wewnetrzne procedury i zarzgdzenia, dotyczgce zawierania istotnych transakcji i zaciggania zobowigzan
(zgodne ze Statutem Spdtki i regulaminami organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych);

5. wewnetrzny przeglad sprawozdan finansowych przed publikacja;

6. okresowy przeglad i badanie sprawozdan finansowych przez biegtego niezaleznego rewidenta;

7. przegladowi przez biegtego niezaleznego rewidenta podlegajg poétroczne sprawozdania finansowe, natomiast
badaniu podlegajg sprawozdania roczne: jednostkowe i skonsolidowane.

1.7. Opis zasad zmian statutu

Zmian Statutu lub umowy Spotki Emitenta dokonuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu zaopiniowany pozytywnie
przez Rade Nadzorczg Spotki.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany statutu podejmowana jest wiekszoscig % oddanych gtosow.



