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POLITYKA

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Naszym nadrzgdnym celem jest osiagnigcie sukcesu Spotki, oferujac Klientom wyroby speliajgce ich wymaga-
nia, przy jednoczesnym akceptowalnym spolecznie oddzialywaniu na srodowisko, racjonalnym korzystaniu z
zasobOw energii, zachowaniu wysokich standardow bezpieczenstwa pracy.

Wykladnig naszego dazenia do realizacji powyzszego celu jest wdrozony i funkcjonujgcy Zintegrowany System
Zarzadzania, obejmujacy system zarzadzania jakoscig, system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
system zarzadzania srodowiskowego oraz system zarzadzania energia, spelniajacy wymagania aktualnych wydan
norm:

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001

Najwyzsze kierownictwo Spotki zobowigzuje siebie oraz wszystkich pracownikéw w zakresie ich kompetencji
do:

e realizacji przyjetej Polityki Spolki, celdéw i1 dziatan,

e spehnienia wszystkich majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych dotyczacych zgodnosei,

e cigglego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wdrozonego w Spélce, zmierzajacego do spet-
nienia indywidualnych wymagan Klientéw, eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP,
poprawy srodowiskowych efektow dzialalnosci oraz poprawy wyniku energetycznego,

e ochrony s$rodowiska, w tym zapobiegania zanieczyszczeniom oraz spelniania specyficznych zobowiazan
istotnych dla kontekstu organizacii,

e zapewnienia dostgpnosci informacji i zasobow, niezbednych do osiggniecia celéw, w tym szczegdtowych ce-
low energetycznych,

e nabywania efektywnych energetycznie produktow i ustug oraz wspierania przedsigwzigé zwigzanych z pro-
jektowaniem dziatan, ktére wplywaja na poprawe wyniku energetycznego,

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanych z pracg urazom
i dolegliwosciom zdrowotnym,

e konsultacji i wspétudziatu pracownikéw i/lub ich przedstawicieli w zakresie ustanawiania dziatan dotyczg-
cych bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Alchemia S.A. dazy do:

wdrazania efektywnych technologii, doskonalenia wyrobdw, procesdw i organizacji pracy,
utrzymywania w sprawnosci infrastruktury i jej unowoczesniania,

ksztaltowania kompetentnej, $wiadomej i odpowiedzialnej kadry pracownicze;,
poglebiania wspdlpracy z kompetentnymi dostawcami spetniajacymi nasze wymagania,
efektywnego planowania i realizacji wyrobow spetniajacych wymagania klientow.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Spolki oraz cale kierownictwo do zapoznania sie z niniejsza Polityka, jej
realizacjg, rowniez poprzez realizacjg ustanowionych celéw i dziatan doskonalgeych.

Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie dostgpnosci zasobow, informacji i srodkéw do realizacji przedstawionej
Polityki spoczywa na Zarzadzie Spotki oraz Dyrektorach Oddziatéw.
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