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Regulamin Zarzadu

Alchemia S.A.

Zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/08/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r.



Uzyte w niniejszym Regulaminie definicje oznaczaja:

1.

© © N o O

10.

Regulamin — niniejszy Regulamin,

2. Spotka, Alchemia— Spotka Alchemia S.A. z siedzibg w Warszawie,
3.
4

Oddziat — Oddziat Spoiki Alchemia S.A.

. Grupa Kapitalowa Alchemia, GK Alchemia — Alchemia oraz wszystkie spotki, wzgledem

ktorych Alchemia posiada status spotki dominujacej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 Kodeksu
spotek handlowych.
Statut — Statut Alchemia S.A.
Walne Zgromadzenie — Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alchemia S.A.,
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Alchemia S.A.,
Zarzad — Zarzad Alchemia S.A.,
Prezes Zarzadu— Prezes Zarzadu Alchemia S.A.,
Cztonek Zarzadu — kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu tj. Prezes, Wiceprezes oraz

pozostali Cztonkowie Zarzadu,

11. Kodeks spotek handlowych — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek

N o g &~

handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 137, z pdzn. zm.).

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla organizacj¢ pracy oraz sposdb wykonywania czynnoS$ci przez Zarzad
gwarantujacych sprawne i1 skuteczne prowadzenie spraw Spoiki.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki w sposob przejrzysty 1 efektywny, dziatajac na podstawie
oraz w granicach przepisow prawa, w tym Kodeksu spotek handlowych, postanowien
Statutu Spotki, Regulaminu oraz innych wewnetrznych regulacji obowiazujacymi
w Spotce.

Do kompetencji Zarzadu naleza sprawy Spotki nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
Zarzad moze by¢ jednoosobowy badz wieloosobowy.

Zarzad wieloosobowy moze liczy¢ od dwoch do pigciu Cztonkow.

Liczbe Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu, sa powotywani oraz
odwotywani przez Rade¢ Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani na wspolng 3-letnig kadencje.



§2
PROWADZENIE SPRAW SPOLKI

. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow, kazdy Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do
kierowania si¢ interesem Spoéiki i zachowywania lojalnosci wobec Spoiki.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal podczas posiedzen Zarzadu oraz poza
posiedzeniami Zarzadu, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

. Na wniosek Prezesa Zarzadu prowadzenie okres$lonej sprawy moze zostaé powierzone
danemu Cztonkowi Zarzadu.

. W granicach ustalonego podziatu obowigzkéw, zgodnie z § 3 ust. 4 kazdy z Cztonkoéw
Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Zarzadu, z
zastrzezeniem ust. 5.

. Podzial, o ktérym mowa w ust. 4, nie ogranicza podejmowania przez Prezesa Zarzadu
czynno$ci w ramach zwyklego Zarzadu.

. Do sktadania o$wiadczen i1 podpisywania w imieniu Spotki upowaznionych jest dwoch
Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie; w przypadku Zarzadu jednoosobowego, do
sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawiony jest Prezes Zarzadu
jednoosobowo.

. W przypadku okreslonym w § 2 ust. 4 przy sktadaniu oswiadczen woli stosuje¢ si¢ zasade, iz
oswiadczenia woli sktada Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za swo) zakres spraw
z wydzielonego obszaru wraz z Prezesem Zarzadu lub innym Czlonkiem Zarzadu.
W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ delegowania przez Prezesa Zarzadu
lub Zarzad umocowania do wykonywania przez Czlonka Zarzadu okreslonych spraw,

innych niz przypisane dla jego stanowiska w § 3 ust. 4.

§3
ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do samodzielnego prowadzenia spraw Spotki oraz
do samodzielnej reprezentacji Spotki uprawniony i zobowigzany jest Prezes Zarzadu.

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu a w
przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu, trwajacej nieprzerwanie €0 najmniej 5 dni

roboczych, pracami Zarzadu kieruje wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu.



W przypadku gdy Prezes Zarzadu nie wyznaczy zastgpujacego go Czlonka Zarzadu,
pozostali Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami Zarzadu kolegialnie.

3. W przypadku nieobecnosci Czlonka Zarzadu powyzej 5 dni roboczych, Prezes Zarzadu
moze wyznaczy¢ innego Cztonka Zarzadu do sprawowania nadzoru nad obszarem
przypisanym nieobecnemu Czlonkowi Zarzadu.

4. Do prowadzenia spraw Spotki zobowigzani i uprawnieni sg wspolnie wszyscy Czlonkowie
Zarzadu zgodnie z reprezentacjg uregulowang Statutem Spotki, z tym Ze ustala si¢ rzeczowy
zakres podzialu obowigzkéw poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu na zasadach opisanych

ponizej:

4.1. Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny Alchemia S.A.
Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny dokonuje czynnos$ci prawnych w zakresie stosunkoéw
pracy pracownikéw Spotki oraz Dyrektorow Oddzialdow Alchemia S.A., z zastrzezeniem § 6
ust. 3 Regulaminu.
Zakres zadan:
Glownym zadaniem Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego jest koordynowanie i
organizowanie funkcjonowania catej Spotki oraz nadzor nad dziatalnos$cia przedsigbiorstwa w
pelnym zakresie. Prezes Zarzadu zwotuje i prowadzi posiedzenia Zarzadu.
Prezes Zarzadu zatwierdza Regulaminy Organizacyjne Oddzialow a takze ich schematy
organizacyjne oraz wprowadza do nich zmiany.
Prezes Zarzadu pelni funkcje koordynacyjne i1 nadzorcze w stosunku do bezposrednio
podlegtych mu pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz komorek organizacyjnych:

a) Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Handlowo-Produkcyjnych,

b) Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy,

c) Biuro Zarzadu,

d) Dyrektor ds. Techniki i Rozwoju,

e) Dziat Audytu Wewnetrznego,

f) Pelnomocnik Zarzadu ds. Systemow Zarzadzania,

g) Dziat Zakupow Centralnych,

h) Dzial Inwestycji.

Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci:

Zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, przepiséw prawa pracy i postanowieniami

Statutu Spotki. Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny w zakresie swej wlasciwosci odpowiada za



sprawozdawczo$¢ sporzadzang przez Spotke dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady
Nadzorczej oraz podmiotow i instytucji zewnetrznych oraz za:

a) nadzoér i koordynacje zaopatrzenia wsadowego i zakupow centralnych na rzecz
Oddziatéw Spoiki i jej podmiotéw zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowe;j
Alchemia.

b) nadzér nad realizacja przyjetych inwestycji Spotki, jej Oddziatéw i podmiotow
zaleznych.

4.2. Cztonek Zarzadu / Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy Alchemia S.A.

Cztonek Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Finansowy podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Dyrektorowi Generalnemu i przed nim odpowiada za caloksztalt powierzonych
obowiazkow.

Zakres zadan:

Glownym zadaniem Czlonka Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Finansowego jest
koordynowanie i organizowanie funkcjonowania podlegtego pionu, wyznaczanie celow i
strategii dziatania oraz nadzor nad dzialalno$ciag pionu w pelnym zakresie. Czlonek
Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Finansowy pelni funkcje koordynacyjne i nadzorcze w
stosunku do bezposrednio mu podlegtych pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oraz
komorek organizacyjnych:

a) Dziat Finansowo-Ksiegowy,

b) Dziat Finansoéw i Kontrolingu,

c) Gtowny Informatyk.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci:

Zgodnie z przepisami wlasciwych przepisow prawa, w tym Kodeksu Spotek Handlowych oraz
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Czilonek Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu Dyrektor
Finansowy w zakresie swej wlasciwosci odpowiada za sprawozdawczo$¢ sporzadzang przez
Spotke dla Walnego Zgromadzenia Wspolnikow, Rady Nadzorczej oraz podmiotéw i1 instytucji
zewnetrznych, a w szczegdlnosci za:

a) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem dzialu finansowo-ksiggowego, w tym
systemu finansowo-ksiegowego Spoiki, jej wyodrgbnionych Oddziatéw i1 catej Grupy
Kapitatlowej Alchemia oraz koordynacje polityki finansowej Grupy Kapitatowe;j
Alchemia.

b) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem dziatu finanséw i kontrolingu Spoiki,

wyodrebnionych Oddziatow Spotki 1 jej podmiotdw zaleznych wchodzacych w sktad
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Grupy Kapitatowej Alchemia, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontroli i optymalizacji
kosztow dzialalno$ci operacyjnej wszystkich wymienionych jednostek.

c) wspoéttworzenie Polityki Kredytowej Grupy Kapitatowej Alchemia, oraz nadzor nad jej
stosowaniem w ramach wszystkich objetych nig jednostek organizacyjnych Spotki
1jej podmiotéw zaleznych,

d) kontrole wydatkow stuzbowych Zarzadu ,oraz kontrolg¢ i nadzor nad wszystkimi
wydatkami kadry menadzerskiej Spotki, jej wydzielonych Oddziatow i podmiotow
zaleznych wchodzacych w sktad GK Alchemia.

4.3.Cztonek Zarzadu / Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor ds. Handlowo-Produkcyjnych.
Czionek Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds. Handlowo-Produkcyjnych podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu Dyrektorowi Generalnemu i przed nim odpowiada za
catoksztalt powierzonych obowigzkow.
Zakres zadan:
Glownym zadaniem Czlonka Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora ds. Handlowo-
Produkcyjnych jest koordynowanie i organizowanie funkcjonowania podlegtego pionu,
wyznaczanie celow i strategii dziatania oraz nadzor nad jego dzialalnos$cig w pelnym zakresie.
Czlonek Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds. Handlowo-Produkcyjnych petni funkcje
koordynacyjne i nadzorcze w stosunku do bezposrednio mu podleglych pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych oraz jednostek organizacyjnych w zakresie handlowo-
produkcyjnym:

a) Oddziat Walcownia Rur Batory w Chorzowie,

b) Oddziat Stalownia Batory w Chorzowie,

c) Oddziat Rurexpol w Czgstochowie,

d) Oddziat Walcownia Rur Andrzej w Zawadzkiem,

e) Oddziat Kuznia Batory w Chorzowie.
Zagadnienia organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Oddziatlow sg okreslone ich
odrgbnymi regulaminami organizacyjnymi.

Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci:

Zgodnie z przepisami wlasciwych przepisoOw prawa, w tym Kodeksu Spotek Handlowych oraz
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Cztonek Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds.
Handlowo-Produkcyjnych w zakresie swej wilasciwosci odpowiada za sprawozdawczo$é
sporzadzang przez Spotke dla Walnego Zgromadzenia Wspolnikow, Rady Nadzorczej oraz

podmiotow 1 instytucji zewnetrznych, a w szczegdlnosci za:



a)

b)

d)

sprawowanie nadzoru w zakresie dziatalnosci handlowo-produkcyjnej oraz przyjetej
strategii sprzedazy wyrobéw W Oddziatach Spotki oraz jej podmiotéw zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatlowej Alchemia,

zabezpieczenie odpowiedniej ilosci zamoéwien i nadzoér nad ich realizacjg zgodnie z
przyjetym planem produkcji i sprzedazy, poprzez najwyzsza jako$¢ wykonywanej
produkcji 1 optymalizacj¢ kosztowa procesu produkcji oraz poprzez polityke cenowa
zabezpieczajgcg marze handlowe wyrobow, jak rowniez poprzez wtasciwg gospodarke
magazynowa oraz logistyke w Oddziatach Spotki i jej podmiotow zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowej Alchemia,

kontrole i egzekwowanie obnizenia stanu zapasow, potfabrykatow i wyrobow gotowych
oraz kierowanie pracami zwigzanymi z ujawnianiem i uptynnianiem zbgdnych zapasow
wyrobow przy S$cistej wspotpracy z Dyrektorami Oddziatéw oraz Dyrektorem
Finansowym,

podejmowanie wraz z uzasadnieniem dziatan w zakresie inwestycji i modernizacji
urzadzen majacych na celu udoskonalenie i rozszerzanie zakresu produkowanych
wyrobow zgodnie z wymogami jako§ciowymi, zwigkszenie bezpieczenstwa pracy oraz

ograniczenie negatywnego oddzialywania na srodowisko w Oddziatach.

§4
POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb

Spotki.

Posiedzenia Zarzadu zwotluje Prezes Zarzadu z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Cztonka

Zarzadu. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu posiedzenia Zarzadu zwotuje Czlonek

Zarzadu uprawniony do zastepowania Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami § 3 ust.

2.

O zwotaniu posiedzenia Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu powinni zosta¢ powiadomieni co

najmniej na 2 dni przez planowanym terminem posiedzenia. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbycia posiedzenia Zarzadu pomimo braku jego

formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni 1 zaden z

Czlonkéw Zarzadu nie zglosit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w siedzibie Spotki badZz w innym miejscu ustalonym

przez Zarzad.



10.

11.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, lub wyznaczony przez niego
Czlonek Zarzadu. W razie niecobecno$ci Prezesa Zarzadu oraz wyznaczonego Czlonka
Zarzadu, posiedzenia Zarzadu prowadzi Cztonek Zarzadu uprawniony do zastepowania
Prezesa Zarzadu zgodnie z § 3 ust. 2.

Czlonek Zarzadu moze w trakcie posiedzenia Zarzadu uczestniczy¢ w dyskusji lub
glosowac za pomoca srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, jezeli nie
moze osobiscie obecny by¢ na posiedzeniu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat osoby inne niz Czlonkowie Zarzadu pod
warunkiem wyrazenia zgody przez wszystkich Czlonkoéw Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoly, ktore sa umieszczane w Ksigdze
Protokotow.

Protokoty z posiedzen Zarzadu powinny zawiera¢ co najmniej:

a) miejsce i dat¢ posiedzenia,

b) numer protokotu,

c) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat,

d) tres¢ podjetych uchwat i liczbg glosoéw oddanych na poszczegolne uchwaty,

e) liste obecnosci i podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkoéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu Zarzadu otrzymuja od Biura Zarzadu kopig
protokotu z posiedzenia Zarzadu.

Protokoty wraz z uchwatami podjetymi na posiedzeniu Zarzadu sa przechowywane W
Biurze Zarzadu w Ksigdze Protokotow. Wglad do Ksiggi Protokotow maja:

a) Czlonkowie Zarzadu,

b) Rada Nadzorcza,

C) upowaznieni pracownicy Spotki.

§5
UCHWALY ZARZADU

Zarzad podejmuje uchwaty w sprawach wynikajacych ze Statutu Spoétki, w sprawach o
rozpatrzenie ktorych Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej, rdwniez w sprawach
niezastrzezonych do jej kompetencji oraz we wszystkich innych sprawach, ktére uzna za
istotne.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow. W przypadku rownosci

gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



10.

Uchwaly Zarzadu moga zosta¢ podjete, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo zawiadomieniu o posiedzeniu Zarzadu, w tym w sposob okreslony w § 4 ust.
3 lub o zarzadzeniu glosowania w trybach okreslonych w ust. 7.

Cztlonek Zarzadu ma prawo zglosi¢ do zaprotokolowania zdanie odrebne wraz z
uzasadnieniem.

Przy ustanawianiu prokury wymagana jest jednomys$lnos¢ wszystkich Cztonkow Zarzad.
Uchwaty Zarzadu sg podejmowane w glosowaniu jawnym. Na wniosek Cztonka Zarzadu
oraz w sprawach osobowych uchwaty sg podejmowane w glosowaniu tajnym.

Uchwatly Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym badz przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Glosownie przy uzyciu S$rodkow bezposredniego porozumienia si¢ na odlegtosé
prowadzone jest wowczas, gdy Czlonkowie Zarzadu nie sg obecni w jednym miejscu, ale
moga kontaktowac si¢ za pomoca telefonu, poczty mailowej, komunikatora internetowego
lub innego $rodka teleinformatycznego, zapewniajacego bezposrednie porozumiewanie si¢
na odlegtos¢.

Uchwaly podjete w trybach okreslonych w ust. 7 zostaja podpisane przez Czlonkéw
Zarzadu, ktérzy brali udzial w podejmowaniu uchwat w tym trybie.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane pomimo braku formalnego zwotania
posiedzenia oraz w sprawach nieprzewidzianych porzadkiem obrad zamieszczonym w
zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci uchwaty 1 zaden z Czlonkow Zarzadu nie zglosi sprzeciwu

dotyczacego gtosowania nad dang uchwala.

§6
UPRAWNIENIA ZARZADU W ZAKRESIE SPRAW PRACOWNICZYCH

Pracownicy Spotki podlegajg Zarzadowi.

Zarzad zawiera i rozwigzuje z pracownikami umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenie
na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Zarzad moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wigcej Cztonkéw Zarzadu do

dokonywania czynnosci prawnych w zakresie stosunkow pracy pracownikow Spotki.



§7
ZAKAZ KONKURENCJI I KONFLIKT INTERESOW

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢é w Spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako Cztonek organu spoiki kapitatlowej badz uczestniczy¢
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
posiadanie przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% udzialow lub akcji spotki prowadzace;j
dziatalnos¢ konkurencyjng albo posiadania prawa do powotania co najmniej jednego
Czlonka zarzadu takiej spoiki.

W przypadku sprzecznosdci interesOw Spoiki z interesami Czlonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktorymi jest
powigzany osobiscie, Czlonek Zarzadu powinien powstrzymaé si¢ od udzialu w

rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§8
UMOWY Z CZY.ONKAMI ZARZADU

W umowach pomiedzy Spotka a Czlonkami Zarzadu, w tym w szczegdlnosci w zakresie
umow o pracg zawieranych z Czlonkami Zarzadu jak réwniez w sporach pomiedzy
Cztonkami Zarzadu a Spotka, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.

. W razie zaistnienia pomiedzy Spoilka a Czlonkami Zarzadu rozbieznoSci w zakresie
interpretacji lub pelnienia obowigzkéw albo uprawnien lub decyzji Spotki, zaréwno
Cztonek Zarzadu jak i Spotka winni dolozy¢ wszelkich staran aby zaistniate watpliwosci
rozwigza¢ na drodze polubowne;.

. W przypadku braku mozliwosci polubownego zalatwienia sprawy, zgodnie z § 7 ust. 2
niniejszego Regulaminu ewentualne spory poddane zostang pod rozstrzygnigcie
wlasciwego sadu powszechnego.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu spotek

handlowych oraz postanowienia Statutu Spoiki.



2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sag w formie uchwaly Zarzadu 1 zatwierdzane
przez Rad¢ Nadzorcza.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.

4, 7 dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zarzadu Spotki

zatwierdzony Uchwatg nr 2/07/2022 Rady Nadzorczej z dnia 28 lipca 2020 r.

Zarzad:

Marek Misiakiewicz
Prezes Zarzadu

Agnieszka Ociepa
Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Muwsiat
Wiceprezes Zarzadu
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