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INFORMACJA PRASOWA 



                        Warszawa, 21 listopada 2008 r.
Huta Bankowa uzyskała kolejne przedłużenie ważności 
na lata 2009 -  2010
Złotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy.
Huta Bankowa Sp. z o.o. , należąca do Grupy Kapitałowej Alchemia, posiada wyróżnienie w postaci Złotej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy przyznawane przez Komisję Wyboru Liderów Bezpiecznej Pracy, powołaną przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy – Państwowym Instytucie Badawczym w Warszawie.
Obecnie takim wyróżnieniem może poszczycić się 25 polskich firm.
„Otrzymane wyróżnienie jest dowodem uznania naszych osiągnięć w stałym podnoszeniu bezpieczeństwa oraz poziomu efektywności pracy. Staramy się zapewnić naszym pracownikom takie warunki pracy, które eliminują przyczyny występowania zagrożeń zawodowych i zapobiegają wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym” -  powiedział Marian Foryś, Prezes Zarządu Huty Bankowa.
Docenione zostały  osiągnięcia Huty Bankowa w stałym podnoszeniu poziomu i kultury pracy, w szczególności działania na rzecz ograniczenia czynników szkodliwych i niebezpiecznych oraz działania zwiększające świadomość pracowników poprzez m.in. uatrakcyjnienie szkoleń BHP i konkursy wewnętrzne na najbezpieczniejsze brygady. Podjęte działania zaowocowały zmniejszeniem o połowę wypadków przy pracy z powodu błędów pracowników w ocenie zagrożenia. 

Regularnie wprowadzane przez Hutę Bankowa innowacje techniczno-technologiczne eliminują również całkowicie wypadki śmiertelne i ciężkie, a także wypadki przy pracy spowodowane problemami technicznymi. Huta systematycznie poprawia warunki pracy w poszczególnych wydziałach – zrealizowano m.in. dodatkowy plan poprawy bezpieczeństwa zakładający zabezpieczenie tras dojścia i zejścia ze stanowisk pracy, oraz odpowiedniego ich wygrodzenia. Efektem jest znaczący spadek roboczodni utraconych z powodu wypadków (w 2007 roku spadek o blisko 60% w stosunku do roku 2006).

Wyróżnienie uwzględnia także wprowadzenie innowacji technologicznej, jaką było oddanie we wrześniu 2007 r. do eksploatacji Chłodni Pokrocznej, która zapewniła poprawę warunków pracy 33 pracownikom.
Decyzja Komisji Wyboru Liderów Bezpiecznej Pracy stanowi uznanie wobec uzyskanych wyników przez spółkę w zakresie wykorzystywania nauki i techniki dla poprawy warunków pracy, bezpieczeństwa pracy oraz ochrony człowieka w środowisku pracy.

Po raz pierwszy Huta Bankowa otrzymała Złotą Kartę Lidera Bezpiecznej Pracy w 2004 roku. 

Forum Liderów Bezpiecznej Pracy zostało powołane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) w celu wdrażania, upowszechniania i promocji osiągnięć nauki i techniki w zakresie ochrony zdrowia w środowisku pracy. Forum promuje m.in. rezultaty programu „Dostosowywanie warunków pracy w Polsce do standardów Unii Europejskiej”. Istotne jest również współinicjowanie przez uczestników Forum tematyki badawczej, działalności edukacyjnej i wydawniczej.
Członkami Forum mogą być tylko te firmy, które mają szczególne osiągnięcia w kształtowaniu bezpiecznych warunków pracy, a także instytucje, które działają na rzecz bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia. W zależności od rezultatów uzyskiwanych w działalności prowadzonej na rzecz 
bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia pracowników, a także od zakresu i wyników współdziałania z Instytutem, spółki są wyróżniane: ZIELONĄ, SREBRNĄ lub ZŁOTĄ Kartą. 
O Złotą Kartę Lidera może ubiegać się uczestnik Forum, który posiada Srebrną Kartę i aktywnie współpracuje z Instytutem co najmniej 4 lata. Kandydat musi m.in. wykazać, że wskaźniki 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych w jego zakładzie pracy nie przekraczają średniej krajowej w danej dziedzinie działalności. Powinien wdrożyć system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy lub posiadać certyfikat uznania kompetencji jednostki edukacyjnej w dziedzinie BHP oraz prowadzić systematyczną działalność profilaktyczną osiągając wymierne efekty w tym zakresie. Uczestnik Forum Liderów powinien także brać udział w Ogólnopolskim Konkursie Poprawy Warunków Pracy.


Huta Bankowa to jedyny w Polsce producent kształtowników łebkowych, kątownika równoramiennego 200x200, prętów okrągłych o średnicy powyżej 150 mm,  obręczy oraz pierścieni kuto-walcowych. Oferuje również szeroki zakres walcowanych kęsów i kęsisk do kucia. Wytwarzane przez nią obręcze sprzedawane są aktualnie na rynku polskim oraz głównie do krajów: Europy Środkowej i Wschodniej (Węgry, Litwa, Rumunia) oraz do krajów azjatyckich i afrykańskich. Spółka zatrudnia ponad 730 osób.
Grupa Kapitałowa Alchemia SA to: giełdowa spółka Alchemia SA z zależnymi od niej podmiotami: Huta Batory, Huta Bankowa, Kuźnia Batory, Laboratorium Badań Batory. Alchemia SA koncentruje się na budowie krajowej grupy producentów rur stalowych, a także samodzielnie prowadzi działalność handlową w tym segmencie. Huta Batory jest jedynym w Polsce i trzecim co do wielkości w Europie producentem najwyższej jakości stalowych rur bez szwu o dużych przekrojach. 

