Czesé Il

Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie bylprzez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem jakie byty okolicznéci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz
w jaki sposob spotka zamierza usugé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przysziosci.

TAK/ KOMENTARZ SPOLKI ALCHEMIA

ZASADA NIE S.A.

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZE N

Walne zgromadzenie powinno odbyinse w

1 miejscu i czasie utatwiagym jak najszerszemu
kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w
zgromadzeniu.

TAK

Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz
umieszczenia okéonych spraw w porgku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty,
powinno by uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przygia przez walne
zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny
by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z
uzasadnieniem i opinirady nadzorczej przed
walnym zgromadzeniem, w czasie utliwiajacym
zapoznanie giz nimi i dokonanie ich oceny.

TAK

Walne zgromadzenie zwotane na wniosek
akcjonariuszy powinno siodby¢ w terminie
wskazanym wadaniu, a jeeli dotrzymanie tego
3 |terminu napotyka na istotne przeszkody - w TAK
najblizszym terminie, umdiwiajacym
rozstrzygnécie przez zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady.

Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego
porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okilene sprawy lub ktore
zwotane zostato na taki wniosek #iave jest tylko
za zgod wnioskodawcow. W innych przypadkach
walne zgromadzenie me by odwotane, jeeli jego
odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita
wyzsza) lub jest oczyvtie bezprzedmiotowe. TAK
Odwotanie nagpuje w taki sam sposob, jak
zwotanie, zapewniag¢ przy tym jak najmniejsze
ujemne skutki dla spoiki i dla akcjonariuszy, w
kazdym razie nie pniej niz na trzy tygodnie przed
pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia walnego zgromadzenia r@stie w tym
samym trybie, co jego odwotanie, cy
proponowany porglek obrad nie ulegat zmianie.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w
5 |walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowanja TAK
prawa do dziatania w jego imieniu w sposo6b




nalezyty. Nalezy stosowéa domniemanie z
dokument pisemny, potwierdaal prawo
reprezentowania akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymag
dodatkowych potwierdze chybaze jego
autentycznéc lub waznos¢ prima facie budzi
watpliwosci zaradu spotki (przy wpisywaniu na
list¢ obecndci) lub przewodnicazcego walnego
zgromadzenia.

Walne zgromadzenie powinno niistabilny
regulamin, okréajacy szczegétowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat.
Regulamin powinien zawie¢av szczegoIngi
postanowienia dotyaze wyborow, w tym wyboru
rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnyr

h

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie
zawiera obecnie postanowi€otyczcych
wyboru rady nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami. Zatz
jednak dotay starai, aby przy okazji
najblizszego Walnego Zgromadzenia

6 grupami. Regulamin nie powinien ulégezgstym TAK unormowa powysz; zasa@ w postaci
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zapiséw w Regulaminie Walnego
zycie pocawszy od naspnego walnego Zgromadzenia.
zgromadzenia.
Osoba otwierajca walne zgromadzenie powinna
doprowadzt do niezwlocznego wyboru
7 |przewodnicacego, powstrzymugp sk od TAK
jakichkolwiek innych rozstrzygané merytorycznych
lub formalnych.
Przewodniczcy walnego zgromadzenia zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
intereséw wszystkich akcjonariuszy.
Przewodniczcy powinien przeciwdziataw
szczegolnéci naduywaniu uprawnié przez
uczestnikdw zgromadzenia i zapewhia
8 : . . TAK
respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszdciowych. Przewodnicy nie powinien
bez wanych powoddw sktadarezygnacji ze swej
funkcji, nie mae tez bez uzasadnionych przyczyn
op&nia¢ podpisania protokotu walnego
zgromadzenia.
Spoétka deklaruje przestrzeganie
zasady z tym ograniczeniem,z
obecné¢  wszystkich  czlonkoy
Na walnym zgromadzeniu powinni dpbecni ii;za‘d;m:ieiigg N%céz?‘rigzejwnar;q
cztonkowie rady nadzorczej i zadu. Biegty J ; jedy ‘
. e . rozpatrywania istotnych d
rewident powinien by obecny na zwyczajnym ) . .
. : dzialalngci Spétki sprav a w
walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym . .
e ; przypadku biegtego rewider
walnym zgromadzeniu, eli przedmiotem obrad ; . L .
9 SRR : N TAK/NIE istotnych dla dziatalniwi Spotki
maja by¢ sprawy finansowe spotki. Nieobedio spraw
cztonka zarzdu lub cztonka rady nadzorczej na fiﬁansowych
Wa'.”y,”? zgromadze_nlu wymaga wyraenia. Czionkowie wtadz Spotki — kaly w
Wyjasnienie to powinno by przedstawione na N -
: ramach swych kompetencji — zobaméni
walnym zgromadzeniu. ; .
sa do udzielania
wyczerpujcych odpowiedzi i
wyjasnien na wszystkie pytania.
10|Cztonkowie rady nadzorczej i zadu oraz biegty TAK Zdaniem Zarzdu nie jest niezidna




rewident sp6tki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niegthnym dla
rozstrzygngcia spraw omawianych przez
zgromadzenie, udzielaiczestnikom zgromadzenié
wyjasnien i informacji dotycacych spotki.

L

obecnd¢ wszystkich czionkéw Rac
Nadzorczej, Zamdu oraz biegteg
rewidenta podczas kdego Walneg
Zgromadzenia, poniewaobecny ni
WZA  Zarzad zawsze  udziel
obszernych wyjaien.

11

Udzielanie przez zasd odpowiedzi na pytania
walnego zgromadzenia powinnodgokonywane
przy uwzgédnieniu faktuze obowizki
informacyjne spétka publiczna wykonuje w spos¢
wynikajacy z przepiséw prawa o publicznym obro
papierami wartéciowymi, a udzielanie szeregu
informacji nie mae by dokonywane w sposob inr
niz wynikajacy z tych przepisow.

cie

TAK

12

Krétkie przerwy w obradach, nie stanaaé
odroczenia obrad, zajdzane przez
przewodniczcego w uzasadnionych przypadkach
nie mog mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszon
wykonywania ich praw.

TAK

13

Gtosowania nad sprawami padkowymi mog
dotyczy¢ tylko kwestii zwhzanych z prowadzenien
obrad zgromadzenia. Nie poddaje sod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mpg
wplywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ict
praw.

TAK

14

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w poarlku obrad mée zapél
jedynie w przypadku, gdy przemawiaa ni istotne
powody. Wniosek w takiej sprawie powinien za@st
szczego6towo umotywowany. Zgijie z poradku
obrad ldz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w poarlku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga pagjia uchwaty walnego
zgromadzenia, po uprzednio wyomej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy
zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw walne:
zgromadzenia.

w

Jo

TAK

15

Zgtaszajcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia
mozliwo$¢ zwigztego uzasadnienia sprzeciwu.

TAK

16

Z uwagi na toze Kodeks spétek handlowych nie
przewiduje kontroli gdowej w przypadku
niepodgcia przez walne zgromadzenie uchwaly,
zarzad lub przewodniczcy walnego zgromadzenia
powinni w ten spos6b formutowaichwaty, aby
kazdy uprawniony, ktory nie zgadza;s meritum
rozstrzygngcia stanowicym

przedmiot uchwaty, miat miiwosé jej zaskatenia.

TAK

17

Nazadanie uczestnika walnego zgromadzenia
przyjmuje s¢ do protokotu jego pisemne
oswiadczenie

TAK

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH




Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu
zgromadzeniu zwizta ocere sytuacji spotki. Ocena
ta powinna by udostpniona wszystkim

18 : . : >l o TAK
akcjonariuszom w takim terminie, aby mogh i
nia zapozna przed zwyczajnym walnym
zgromadzeniem.
Cztonek rady nadzorczej powinien posiadalezyte
wyksztatcenie, déwiadczenie zawodowe oraz
doswiadczeniezyciowe, reprezentowawysoki
poziom moralny oraz liyw stanie péwieci¢
19 niezkedma ilos¢ czasu, pozwalaga mu w sposob TAK
wihasciwy wykonywa swoje funkcje w radzie
nadzorczej. Kandydatury cztonkow rady nadzorczej
powinny by¢ zgtaszane i szczeg6towo uzasadniane
w sposob umdiwiajacy dokonanigwiadomego
wyboru.
! Zarzgd potwierdzaze co najmniej potow
cztonkéw rady nadzorczej stanqwi

a.  Przynajmniej potow cztonkéw rady czlonkowie niezaf@i. S; oni wolni od
nadzorczej powinni stanoweztonkowie powigzari ze spotk i akcjonariuszami lub
niezaleni, z zastrzeeniem pkt d). Niezatai pracownikami. o
czlonkowie rady nadzorczej powinnicby Bez zgody wkszdci niezalénych
wolni od powizai ze spoty i cz+0n_kéw rady nadzorczej, nie s
akcjonariuszami lub pracownikami, ktére podejmowane uchwaty w sprawach:
mogtyby istotnie wphy' na zdolné¢
niezalenego cztonka do podejmowania swiadczenia z jakiegokolwiek
bezstronnych decyzji; tytutu przez spoéiki jakiekolwiek

b.  Szczegotowe kryteria niezatesci podmioty powjzane ze sp&kna
powinien okréla¢ statut spoti; rzecz czionkow zagdu;

(o3 Bez zgody wkszgci niezalenych wyrazenia zgody na zawarcie
cztonkéw rady nadzorczej, nie powinny by przez spokklub podmiot od niej
podejmowane uchwaty w sprawach: zaleny istotnej umowy z

o] swiadczenia z jakiegokolwiek podmiotem powizanym ze spaik
tytutu przez spokki jakiekolwiek cztonkiem rady nadzorczej albo
podmioty powizane ze sp&ikna zarzdu oraz z podmiotami z nim
rzecz cztonkéw zagdu; powigzanymi;

20 o] wyrazenia zgody na zawarcie prz  TAK wyboru biegtego rewidenta dla
spotie lub podmiot od niej zatay przeprowadzenia badania
istotnej umowy z podmiotem sprawozdania finansowego spotk
powigzanym ze spd&ik cztonkiem rady
nadzorczej albo zagzlu oraz z- Statut nie zawiera szczeg6towo
podmiotami z nimi powkanymi; dopracowanych kryteriow niezatesci

0 wyboru biegtego rewidenta dla czionkéw Rady Nadzorczej.
przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego spotki. Poza tym, znaczni akcjonariusze

d. W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiadaj; wystarczajcg wiedz i

posiada pakiet akcji dagy ponad 50%
0goInej liczby gtoséw, rada nadzorcza
powinna liczy co najmniej dwoch
niezalenych cztonkow, w tym niezahego
przewodniczcego komitetu audytu, o ile tal
komitet zostat ustanowiony.

! Zasada 20 me zosté przez spokkwdrazona w
terminie innym ni pozostate zasady zawarte w
niniejszym zbiorze, jednak niezp&j niz do dnia 30

daswiadczenie w sprawowaniu
skutecznego i prawidtowego nadzoru
wiascicielskiego poprzez wtasnych
przedstawicieli, do ktérych wiedzy i
kwalifikacji maj petne zaufanie. Sktad
osobowy Rady Nadzorczej wedtug opin
Zarzgdu, wiasciwie zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy.




czerwca 2005 r.

2 Komitet Dobrych Praktyk rekomenduje zasady,
ktore wynikag ze standardow europejskich, czyli
kryteria niezale?n¢ci zawarte w Commission
Recommendation on strenghtenning the role of n
executive or supervisory directovgWw

21

Cztonek ady nadzorczej powinien przede wszyst
mie¢ na wzgkdzie interes spotki.

22

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejma@w
odpowiednie dziatania aby otrzymygvad Zaradu
regularne i wyczerpage informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyazych dziatalnéci spotki
oraz o ryzyku zwizanym z prowadzaen
dziatalndcia i sposobach zasidzania tym ryzykiem

TAK

23

O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek rady
nadzorczej powinien poinformowgozostatych
cztonkdw rady i powstrzyniasic od zabierania
gtosu w dyskusiji oraz od gtosowania nad pgzigm
uchwaty

TAK

24

Informacja o osobistych, faktycznych i
organizacyjnych powrzaniach cztonka rady
nadzorczej z ok&onym akcjonariuszem, a
zwlaszcza z akcjonariuszemekszaciowym
powinna by dostpna publicznie. Spétka powinna
dysponowa procedug uzyskiwania informacji od
cztonkdéw rady nadzorczej i ich upubliczniania.

TAK

25

Posiedzenia rady nadzorczej, z ytgjem spraw
dotyczicych bezpérednio zarzdu lub jego
czlonkéw, w szczegolrei: odwotania,
odpowiedzialnéci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny by dostpne i jawne dla cztonkéw
zarzdu.

TAK

26

Cztonek rady nadzorczej powinien usiwi ¢
zarzdowi przekazanie w sposob publiczny i we
wihasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu
akcji spotki lub te spotki wobec niej dominagej
lub zaleznej, jak réwnie o transakcjach z takimi
spotkami, o ile g one istotne dla jego sytuacii
materialnej.

TAK

27

Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powin
by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedu
zasad. Wynagrodzenie to powinnctlgodziwe, lec:
nie powinno stanowiistotnej pozycji kosztow
dziatalndgci spotki ani wplywé w powany sposob
na jej wynik finansowy. Powinno 2@ozostawé w
rozsidnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw
zarzdu. taczna wysoké wynagrodzé wszystkich,
a takee indywidualna kadego z cztonkéw rady
nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegolr
jego sktadniki powinna hiyujawniana w raporcie
rocznym wraz z informagjo procedurach i zasada
jego ustalania.

no

ri

TAK

e

ch

28

Rada nadzorcza powinna dzialegodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien ypublicznie
dostpny. Regulamin powinien przewidywa

TAK/Nie

Rada nadzorcza dziata zgodnie ze swy
regulaminem, ktory jest publicznie

dostpny.




powotanie co najmniej
dwéch komitetow:

audytu oraz
wynagrodzé

W sktad komitetu audytu powinno wchoézio
najmniej dwoch cztonkéw niezaleych oraz
przynajmniej jeden posiadgjy kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie rachunko$eoi
finanséw. Zadania komitetow powinien szczegoic
okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rad
powinny skiadé radzie nadzorczej roczne
sprawozdania ze swojej dziataked Sprawozdania
te spoétka powinna udagini¢ akcjonariuszom.

WO

Rada Nadzorcza nie powotata w 2007 .
komitetdw audytu i wynagrodae

29

Porzdek obrad rady nadzorczej nie powiniert by
zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia
ktérego dotyczy. Wymogu powgzego nie stosuje
sie, gdy obecni s wszyscy cztonkowie rady
nadzorczej i wyrzaja oni zgo@ na zmiag lub
uzupetnienie pordku obrad, a tate gdy podicie
okreslonych dziata przez rag nadzorcz jest
konieczne dla uchronienia spotki przed szkfak
réwniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmioter
jest ocena, czy istnieje konflikt intereséwenzy
cztonkiem rady nadzorczej a spatk

TAK

=

30

Cztonek rady nadzorczej oddelegowany przez gr
akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powil
sktada radzie nadzorczej szczeg6towe sprawozd
z petnionej funkciji.

up
Neg Ak

31

Cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnow:
petnienia tej funkcji w trakcie kadencji zeli
mogtoby to uniemaiwi ¢ dziatanie rady, a w
szczegOlnéci jesli mogtoby to uniemaliwi ¢
terminowe podjcie istotnej uchwaty.

TAK

DOBRE PRAKTYKI ZARZ ADOW

32

Zarzd, kierupc sk interesem spoiki, okéia
strateg¢ oraz gtéwne cele dziatania spoiki i
przedkiada je radzie nadzorczej, po czym jest
odpowiedzialny za ich wdéenie i realizagj. Zarzad
dba o przejrzyst@ i efektywnd¢ systemu
zarzdzania spOtk oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i dalpraktyki.

TAK

33

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki
cztonkowie zarzdu powinni dziatd w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po
rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opjnii
ktére w rozgdnej ocenie zasdu powinny by w
danym przypadku weie pod uwag ze wzgédu na
interes spoiki. Przy ustalaniu interesu spotki male
bra¢ pod uwag uzasadnione w dtugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikéw spotki oraz innych podmiotéw i 0s6

TAK




wspOtpracujcych ze spotkw zakresie jej
dziatalnGgci gospodarczej a tak interesy
spotecznéci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami craz
innymi osobami, ktérych interesy wptyvaapa
34|interes spotki, zawd powinien dziaté ze szczegdln| TAK
starannécia, aby transakcje byly dokonywane na
warunkach rynkowych

Cztonek zarzdu powinien zachowywapetn
lojalnos¢ wobec spoiki i uchylasie od dziata, ktore
mogtyby prowadzi wytacznie do realizacji
whasnych korzyci materialnych. W przypadku
uzyskania informacji o mdiwosci dokonania
inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyice;
przedmiotu dziatalnéi spoiki, cztonek zardu
powinien przedstawizarzdowi bezzwtocznie tak
informacg w celu rozwaenia maliwosci jej
wykorzystania przez spakWykorzystanie takiej
informacji przez cztonka zaadu lub przekazanie jefj
osobie trzeciej mae nasipi¢ tylko za zgod zarzadu
i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu
sSpoiki.

35 TAK

Cztonek zarzdu powinien traktowé&posiadane
36| akcje spotki oraz spotek wobec niej domiuyjch i TAK
zaleznych jako inwestyegj dlugoterminow.

Cztonkowie zargdu powinni informowa rack
37|nadzorcz o kazdym konflikcie intereséw w zwizku| TAK
z peiory funkcja lub o maliwosci jego powstania

Wynagrodzenie cztonkéw za@u powinno by
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i
zasad, z uwzgtnieniem jego charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i
plynnego zarzdzania spoty. Wynagrodzenie
powinno odpowiadawielkosci przedstbiorstwa
spotki, pozostawaw rozeidnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych, a tak wigzat si¢ z
zakresem odpowiedzialéa wynikajacej z petnione
funkciji, z uwzgkdnieniem poziomu wynagrodzenia
cztonkéw zarzdu w podobnych spétkach na
poréwnywalnym rynku.

38 TAK

taczna wysoké& wynagrodzé wszystkich, a tate
indywidualna kadego z cztonkéw zagzu w

rozbiciu dodatkowo na poszczegélne jego sktadniiki
powinna by ujawniana w raporcie rocznym wraz z
informach o procedurach i zasadach jego ustalarlia.
Jezeli wysoka¢ wynagrodzenia poszczegoélnych
cztonkéw zarzdu znacznie siod siebie réni,

zaleca si opublikowanie stosownego wyjaenia.

39 TAK

Zarzd powinien ustali zasady i tryb pracy oraz
40|podziatu kompetencji w regulaminie, ktoéry powinien TAK
by¢ jawny i ogélnie dospny.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI I INSTY TUCJAMI ZEWN ETRZNYMI

41|Podmiot, ktéry ma pehaifunkcije biegtego rewidentb TAK |




w spotce powinien bywybrany w taki sposdéb, aby
zapewniona byta niezalpos¢ przy realizacji
powierzonych mu zaaa

42

W celu zapewnienia niezaileosci opinii, spotka
powinna dokonywé&zmiany biegtego rewidenta
przynajmniej raz na pt lat. Przez zmiapbiegtego
rewidenta rozumie siréwniez zmiare osoby
dokonujcej badania. Ponadto w dkzym okresie
spétka nie powinna korzysta ustug tego samego
podmiotu dokonujcego badania.

TAK

43

Wybor podmiotu petaicego funkag biegtego
rewidenta powinien kydokonany przez rad
nadzorcz po przedstawieniu rekomendacji komite
audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej
zawierajcej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez radhadzorcz lub walne
zgromadzenie innego wyboruwzmekomendowany
przez komitet audytu powinno zoétszczegdtowo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmi
petniacego funkcje biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna dyawarta w raporcie
rocznym.

TAK

otu

44

Rewidentem do spraw szczeg6lnych niezenbyt
podmiot petnacy obecnie lub w okresie ktorego
dotyczy badanie funkejbiegtego rewidenta w
spétce lub w podmiotach od niej zabgch.

TAK

45

Nabywanie wtasnych akcji przez spéfgowinno
by¢ dokonane w taki sposéb, abgdna grupa
akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

TAK

46

Statut spotki, podstawowe regulacje wetvane,
informacje i dokumenty zwrzane z walnymi
zgromadzeniami, a tak& sprawozdania finansowe
powinny by dostpne w siedzibie spoéiki i na jej
stronach internetowych.

TAK

47

Spétka powinna dysponowadpowiednimi
procedurami i zasadami dotyexmi kontaktow z
mediami i prowadzenia polityki informacyjnej,
zapewniagcymi spojne i rzetelne informacje o
spoice. Spotka powinna, w zakresie zgodnym z
przepisami prawa i uwzglniajacym jej interesy,
udostpniat przedstawicielom mediéw informacje
temat swojej bigacej dziatalngci, sytuaciji
gospodarczej przedgiiorstwa, jak rownig
umazliwi ¢ im obecné¢ na walnych
zgromadzeniach.

TAK

48

Spotka powinna przekazalo publicznej
wiadomdaci w raporcie rocznymdwiadczenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W
przypadku odgpstwa od stosowania tych zasad
spoétka powinna rowniew sposoéb publiczny
uzasadrd ten fakt.

TAK




Czesé Il

Opis sposobu dziatania Vlnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zasadniczh
uprawnien oraz praw akcjonariuszy.

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariu@2ZA) regulup postanowienia
Statutu Spotki oraz Kodeks Spoétek Handlowych. Sgéimve zasady dziatania WZA oraz
jego zasadnicze uprawnienia reguluje ebdy regulamin, zamieszczony na stronie
internetowej Spotkivww.alchemiasa.pl

WZA jest najwyszym organem Spotki i nie obradowa jako Zwyczajne #dz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. WZA zwotywane piZarad w trybie zwyczajnym,
odbywa s¢ raz w roku, najpiniej w czerwcu.

Nadzwyczajne WZA zwotluje siw miar potrzeby na wniosek Zaydu, Rady Nadzorczej
badz nazadanie akcjonariuszy reprezerftych razem co najmniej jedrdziesata kapitatu
zaktadowego Spoiki.

W WZA majy prawo uczestniczywiasciciele akcji na okaziciela, eli ztozyli w spoice
imienneswiadectwo depozytowe wystawione przez podmiot poeaey rachunek papieréw
wartasciowych zgodnie z przepisami o publicznymi obrquigierami wartéciowymi.

Akcjonariusze maj prawo uczestniczenia w WZA oraz wykonywania na pirawa gtosu
osobkcie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powitnyd udzielone na gmie pod
rygorem niewanosci i dofaczone do protokotu WZA.

WZA otwiera Przewodnicey Rady Nadzorczej lub jego zegta, a nagpnie spérod
uprawionych do uczestnictwa w WZA wybierany jesté®vodnicacy WZA. Do czynnéci
Przewodniczcego naley m.in. zapewnienie prawidiowego przebiegu obraddnie z
ustalonym porzdkiem i procedw oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wkis i projektéw uchwat, poddawanie
ich pod dyskusj, zaradzanie i przeprowadzanie gtosawaraz stwierdzenie wyczerpania
porzadku obrad.

W razie nieobecri@i tych os6b WZA otwiera Prezes Zadn lub osoba wyznaczona przez
Zarzad. Przewodniczcy WZA kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i jest
odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego przebidgado W trakcie obrad, obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zaydu odpowiadaj na pytania akcjonariuszy z uwgdhieniem
faktu, iz Spotka wykonuje obowkki informacyjne w sposob wynikay z obowazujacych
przepisow prawa, w tym Kodeksu Spotek Handlowycstawy o obrocie instrumentami
finansowymi oraz ustawy o ofercie publicznej i watach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu orsgétkach publicznych, a udzielanie
szeregu informacji nie ni@ by dokonywane w sposéb inny zniwynikajacy z tych
przepisow.



Zgodnie ze statutem Spotki uchwaly WZA wymaga, paprawami wymienionymi w
przepisach prawa:

1)rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania athrzz dzialalnéci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowsgzoudzielenie absolutorium
cztonkom organdéw Spotki z wykonanych przez nich olakow;

2)postanowienie dotygze roszczé o0 naprawienie szkody wydzonej przy
zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu lub nadzoru;

3)zbycie i wydzietawienie przedsbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢Szi oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego

4) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchéanouzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomici za cer przewyszapca 100.000.000 PLN (stownie: sto
miliondw ztotych);

5) emisja obligacji zamiennych lub z prawem piemtistwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 KaieSpotek Handlowych;

6)nabycie wiasnych akcji w przypadku odomym w art. 362 § 1 pkt. 2 Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz upowaenie do ich nabywania w przypadku ckomym w
art. 362 § 1 pkt. 8 Kodeksu Spotek Handlowych;

7) zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 7 Kodekpét€k Handlowych.

Czesé 1l
Sktad osobowy i zasady dziatania organow zagdzajacych i nadzorczych spofki.

Skiad osobowy Zaradu Spoétki w 2007

Karina Wsciubiak — Prezes Zagdu — 01.01.2007 — 31.12.2007

Skiad osobowy Zaradu na dzien przekazania uzupetnienia raportu tj. 04.07.2008

Karina Wsciubiak — Prezes Zagdu

Piotr Michalczewski — Czionek Zaydu / Dyrektor ds. Finansowych — od 20.03.2008
Zarzad dziata w oparciu o przepisy Statutu Spotki oraml&ksu Spotek Handlowych.

Zarzad jest organem wykonawczym kiegaym dziatalnécia Spotki.

Wedtug Statutu Spoétki Zasd sktada si z od jednego do gtiu 0sOb wybieranych na trzy
lata i dziata pod przewodnictwem Prezesa. Zdrreprezentuje Spdikna zewantrz, w
granicach okrdonych prawem.

Spotke reprezentyy Prezes Zamdu samodzielnie lub Cztonek Zadu wraz z prokurentem.

Czlonkoéw Zarzdu, w tym Prezesa Zaydu i Wiceprezesow powotuje Rada Nadzorcza.



Prezes kieruje pracZarzadu. Uchwaly Zarzdu zapodaj zwykla wickszacia gtosow, w
przypadku rowngci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zaiz. Glosowanie jest jawne jedrak
na wniosek jednego z cztonkéw Zadn przeprowadzaggtosowanie tajne.

Wszyscy Cztonkowie Zaarlu s obowizani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw
Spotki. Do zakresu dziatania Zadu naley podejmowanie decyzji zwzanych z
prowadzeniem Spotki nie zastezmych ustaw lub Statutem do kompetencji WZA lub Rady
Nadzorczej.

Zarzad Spotki upowaniony jest m.in. do skladania i przyjmowaniamadczé woli w
imieniu Spoiki, w szczegolioi w zakresie spraw mgkowych Spoétki i zawierania umow.

W przypadku sprzecz§oi interesow Spotki z interesami cztonka Zamla Spotki, jego
wspoétmatonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopniazoosob, z ktorymi jest
powiazany osolicie, cztonek Zargu powinien powstrzynéa sie od udzialu w
rozstrzygngciu takich spraw i mee zadac zaznaczenia tego w protokole.

Szczegdtowe zasady dziatania Za@lz reguluje Statut Spétki oraz Regulamin Zaz,
dostpne na stronie internetowej Spotkivw.alchemiasa.pl

Skiad osobowy Rady Nadzorczej Spotki w 2007 r.

1. Wojciech Sobczak 01.01.2007 — 12.06.2007
2. Roman Krzysztof Karkosik 01.01.2007 - 31.12.2007
3. Mirostaw Kutnik 01.01.2007 — 31.12.2007
4. Anna Kuszell 01.01.2007 — 31.12.2007
5. Jakub Bentke 01.01.2007 — 31.12.2007
6. Wojciech Zymek 12.06.2007 — 31.12.2007

Skiad Rady Nadzorczej spotki na dzié przekazania uzupelnienia raportu, ftj.
04.07.2008

1. Wojciech Zymek — Przewodnigzy Rady Nadzorczej

2. Roman Krzysztof Karkosik — Wiceprzewodnicy

3. Mirostaw Kutnik — Sekretarz

4. Jakub Bentke — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Wiktor Sliwi nski — Cztonek Rady Nadzorczej od 05.03.2008

Statut Spotki stanowize Rada Nadzorcza skladae @ od peciu do siedmiu cztonkdw
powotywanych na wspoéinpiccioletnia kadenag.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodiyz z& cztonkowie Rady Nadzorcze] Spotki
wykonuja swoje prawa i obowkzki osobécie.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej sakwartat. Przewodnigzy Rady
Nadzorczej lub jeden z zaptOw maj obowikzek zwold& posiedzenie na pisemny wniosek
co najmniej dwoch Czionkéw Rady Nadzorczej, lub pisemny wniosek Zasrlu.



Posiedzenie powinno byzwotane w cigu tygodnia od dnia zéenia wniosku, na dzie
poprzedzajcy nie péniej niz przed uptywem dwoch tygodni od dnia zwotania.

Czlonkowie Rady Nadzorczej modorat pisemny udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, odda¢ swoj gtos na pmie za pérednictwem innego Czionka Zadu.
Uchwaly Rady Nadzorczej magby¢ podgte take bez odbycia posiedzenia, w drodze
pisemnego gtosowania lub przy wykorzystagiodkow bezpéredniego porozumiewaniagsi
na odlegté¢, w szczegoélngi: telefonu, telefax lub poczty elektronicznej. Hwata jest
wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali poinformowa treci uchwaty. Rada
Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwglyla wickszdcia gtosow wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Co najmniej potow cztonkow Rady Nadzorczej stanewdztonkowie niezaleni, ktérzy &
wolni od powizan ze Spotlg i akcjonariuszami oraz pracownikami.

Bez zgody wikszaci niezalenych czionkéw Rady Nadzorczej, nie powinny ¢by
podejmowane uchwaty w sprawach:

1) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spgthakiekolwiek podmioty powszane
ze Spotlg na rzecz czionkow Zagdu ;

2) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spolkb podmiot od niej zalay istotnej
umowy z podmiotem powtanym ze Spol czionkiem Rady Nadzorczej albo
Zarzadu oraz z podmiotami z nimi poyzanymi;

3) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badsprawozdania finansowego
Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki nalev szczegolngci:

1) badanie rocznego sprawozdania finansowego w tyam$ul, rachunku zyskow i strat,
informacji dodatkowej i sprawozdania z przeptywtodkOw piengznych oraz
zapewnienie weryfikacji przez wybranych przez sdhiegtych rewidentow;

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zahz,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziaténogospodarczej, plandow
finansowych i marketingowych Spotki oramdanie od Zargdu szczegdétowych
sprawozda z wykonywania tych planow;

4) skitadanie WZA pisemnego sprawozdania z wynikownogici, o ktorych mowa w
pkt. 1-3;

5) opiniowanie wnioskow co do podziatu zyskow i pokuystrat;

6) wyrazenie zgody na transakcje obejaung zbycie lub nabycie akcji lub zagnigcie
pozyczki pienkznej, jezeli wartgs¢ danej transakcji przewgza 15% wartei
aktywow netto Spoiki, wedtug ostatniego bilansu,

6a) wyraenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchéanouzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomiei za cer przewyszapca 30.000.000 PLN (stownie:
trzydziegci milionéw) oraz nie przekraczaga 100.000.000 PLN (stownie: sto
milionow);

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéwZzadu;

8) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywaainndci Zarzdu w razie
zawieszenia lub odwotania catego Zaa lub gdy Zarzd z innych powodow nie
moze dzialé,



9) =zatwierdzenie uchwalonego przez Zarzregulaminu podziatu akcji poruzy
uprawnionych pracownikéw.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej reguluje Statdgtkspraz Regulamin Rady Nadzorczej.
Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej zawpasy w w/w regulaminie dogbnym na
stronie internetowejwww.alchemiasa.pl

Czes¢ IV

Opis podstawowych cech stosowanych w Spotce systewidontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spoazizania sprawozda finansowych.

Za system kontroli wewstrznej w Spoice w odniesieniu do procesu spdrania
sprawozda finansowych, merytoryczny i organizacyjny nadzarasvuje Zarzd Spotki.

Sprawozdanie przygotowuje Gtowny Kgowy Spoiki, ktdére nagpnie & weryfikowane i
zatwierdzane przez Zayd. Dane finansowe ¢olace podstaw sprawozda finansowych i
raportow okresowych pochoglz systemu kggowo-finansowego.

Sprawozdania finansowe, roczne i potroczne, jedoost i skonsolidowane, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, podlegajkontroli przez niezalmego biegtego rewidenta.
Podmiot badagcy sprawozdania finansowe w 2007 r. zostal wybranyaki sposéb, aby
zapewniona byla niezaleos¢ przy realizacji powierzonych mu prac. Wyboru bezg
rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spokki.

Podstawowym systemem kontroli wegtnizne] w odniesieniu do procesu spgizania
sprawozda finansowych Spotkis

1. wewrctrzny podzial obowizkOw w procesie przygotowywania sprawozda
finansowych;

2. biezacy, wewretrzny nadzoér nad pracami kgowaci;

3. sporadzanie i wewntrzna dystrybucja (Zaszrl, Rada Nadzorcza) miesknych
raportow finansowych zawiergych bilanse, rachunki zyskéw i start, rachunki
przeptywow piengznych spétek zalenych Spoétce i skonsolidowanych grupy
kapitatowej;

4. wewrgtrzne procedury i zasgzenia, dotyczce zawierania istotnych transakcji i
zachgania zobowizan (zgodne ze Statutem Spdtki i regulaminami organow
zarzmdzapcych i nadzorujcych);
wewretrzny przegid sprawozda finansowych przed publikagj
okresowy przegd i badanie sprawozddinansowych przez biegtego niezatego
rewidenta;

7. przeghdowi przez biegtego niezaleego rewidenta podleggpotroczne

sprawozdania finansowe, natomiast badaniu podjegaawozdania roczne:

jednostkowe i skonsolidowane.

oo



